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Atencion integral a las personas con discapacidad o en riesgo de tenerla Agosto del 2018
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e negra e dela | dela oportunic | P! Al y de s Personal operativo, oforgadas o et Responsable: Ol Inclusign|  ReSPonsable: Direccion para la Inclusion de las O o temas de asesorias de cartas descriptivas y asesorias programadas))
Integracion Familia | Familia ades grupe P A y D P personas con discapacidad yp desarrolladas para las distintas X100
Jalisco B priortarios. Prioritarios municipios de las personas con discapacidad centros del DIF Jaliscoy U de R i
Social pues Jalisco” | Jalisco sesiones de capacitacion.
©OF_| O
i Sistema Sistema | Sistema, Indica el nmero total de ((NGmero de sesiones de asesoriay
Secretaria parael | parael o
ara el OD13E1 Ampliar las Inclusion 226A sesiones de asesoriay de capacitacion otorgadas a beneficiarios y
de Desarrollo| Desarroll Equidad s . e
e ol Desarrollo eeanol| Desanol 24 | Grupos oportunidades ara el Capacitaciones a beneiciarios Desarrollo de sesiones y | Informe mensual y listas de asistencia Sistema de informacién, DIF Jaliscoy SMDIF | Total de sesiones de asesoria y/o|  capacitacion oforgadas a | personal de Ceniros del DIF Jalisco y U.de R. )
1 Y 045 00250 | Integral de | 386 eg‘ﬂ o ‘% 268 | (oortania | Prcriaio 82 |educativas y de salud| 358 | Bienestar | D4 Pepvsona‘ cperativn, corga dasy Actividad | tematicas para las asesorias y | Responsable: Direccion para la Inclusion | Responsable: Direccién para la Inclusién de las capacitacion otorgadas a beneficiarios y personal de del 1 (Numero de sesiones de asesoriay 853 928 Sesion Gestion Mensual | Ascendente
s /a Famiia s d pos de Grupos : otorg capacitacion de las personas con discapacidad sonas con discapacidad ficiarios y personal de | Sistema DIF Jalisco, Sistemas | capacitacion programadas a beneficiarios y
Integracién Famila | Famila ades
Jalisco i prioritarios. Prioritarios centros del DIF Jaliscoy Ude R.|  DIF municipales y otras | personal de Centros del DIF Jalisco y U de R))
Social o Jalisco" | Jalisco unichaes s
©F | DR
Sistema | Sistema
Secretaria Sistema Sistema aracl | parael
para el OD13E1 Ampliar las s Asegura contar con
de Desarrollo| Desarrol Equidad Informe de evaluacion y lista de .
Desarrollo Desarollo Grupos oportunidades o Listas de asistencia y teméicas de los cursos Indicador 227A retroalimentacion de las ((NGmero de evaluaciones aplicadas al
Desarrollo Integral [o Integral de Capacitaciones a beneficiarios y Evaluacion y seguimiento de las asistencia 4 : s .
1 045 | Integral de | 00250 | Integral de | 386 268 prioritario | 82 |educativas y de salud| 358 | Bienestar | D4 Actividad 5| Responsable: Direccion para a Inclusién de las | Total de evaluaciones aplicadas a| capacitaciones realizadas, por | personal capacitado / (Total de personas que 219 288 Evaluacin | Gestion | Trimestral | Ascendente
° Ia Famiia la Familia dela | dela oportunid | g de los grupos de Grupos Personal operativo, otorgadas capacitaciones oforgadas | Responsabl: Direccién para |a Inclusién ersonas con discapacidad ersonal capacitado arte de los beneficiarios asistieron a capacitacion)) x 100
Integracion @ fa Familia | Familia ades grupe P de las personas con discapacidad P P P P P y P
alisco Jalisco B priortarios. Prioritarios personal operativo
Social o pues Jalisco” | Jalisco
©OF_| O
O J— Sistema | Sistema Indicador 2104
Secretaria ara el ara el parael | para el OD13E1 Ampliar las Inclusién Acciones de seguimiento a Acciones de seguimiento a Total de supervisiones, Indica el nimero total de ((NGmero de supervisiones, gestiones y/o
de P par Desarrollo | Desarroll Equidad ol 9! 9! Informes mensuales de dependencias, ) gestiones ylo asesorias de gestiones de seguimiento, de ° P : 9 v
e ol Desarrol Desarrollo i it e | Grupos oportunidades ara el municipios, dependencias municipios, dependenciasy | fOTISS enSuaee e fepencencte, Pliegos de comision y Fichas informativas psiertiocirsi el I ity At asesorias de seguimiento realizadas a
82
1 ¥ 045 | itegal de | 00250 | imegrace | 386 | "G |© G 2e | o g | priortario educativas y de salud | 358 | Benestar | 05 | organismos de a sociedad civ | Componente | organismos de laSociedad e | pedc0%Y IS FYETERERE 68 PYCRES: | Responsable: Direccion para a Inclusién de las e Gependanass y e oy oo asesor> | municipios en el estado de Jalisco) / (Namero 18 105 Supenvision | Gestion | Mensual | Ascendente
s Ia Fami s de los grupos de Grupos para grupos prioritarios, para grupos prioritarios, ersonas con discapacidad i de supenisiones, gestiones Y/o asesorias de
Integracin o ramia Famila | Famila ades los rupe o oS, e P e P de las personas con discapacidad organismos de Ia sociedad civil | atencién infaniil e los Sistemas oo rogramadac) % 160
Social o ©n “Jalisco” | Jalisco P para grupos prioritarios, en el DIF Municipales 0 prog:
©F | DR estado de Jalisco
otoma - Sistema | Sistema Pliegos de comision y fiohas informaivas,
Secretaria arael | parael Base de dalos de municipios. Proyectos y .
para el ODI3E1 Ampliar las n Acciones de seguimiento a Acciones de seguimiento a i Muestra el total de municipios, | ((Numero de municipios dependencias y de
e Desarrollo Desarrollo pesarrollo] Desarrol Eauidad | Grupos oportunidades ara el municipios, dependencias municipios, dependencias Pliegos de comisin y Fichas cronomanes. Presussiosy lanes de bk Jotal de municipios, dependencias y de asociaciones |asociaciones a las que se les da seguimiento) /
Desarrollo Integral |o Integral de (s P P ipios, dep Y Ipios, dep Y informativas Convenios de colaboracion y adéndum: dependencias y organismos de la | 4P Y c a 9 Municipio y .
1 045 | Integral de | 00250 | Integral de | 386 268 prioritario | 82 |educativas y de salud| 358 | Bienestar | 0 | organismos de la sociedad civil | Componente | organismos de la sociedad civl s a las que se les da seguimiento | (NGmero de municipios, dependencias 18 5 0 Gestion | Mensual | Ascendente
° la Famiia la Familia dela oportunid | T de los grupos de Grupos para grupos prioritarios para grupos proriarios, | Reshonsable: Direccion para Ia Inclusin Responsables, Direcciones de sociedad civ de grupos segn los convenios de asociaciones con las que se establecieron asociacion
Integracion la Famila Famila ades d d de las personas con discapacidad | Inclusion a las Personas con discapacidad, Trabajo | prioritarios supervisados en el A s
alisco Jalisco priortarios. Prioritarios realizadas. colaboracién establecidos convenios de colaboracion) x 100
Social o o Jalisco Social y Vinculacién, Atencion a la primera infancia, estado de Jalisco
©IF) Desarollo intearal del adulto mayor.
Sollcud de vehicuko y Pliego de Plan de trabajo y cronogramas de visias, proyecto
Sistema | Sistema d ara apoyo a municipios. Indica el total de acciones de
Secretaria Sistema Sistema aracl | parael Gestion operativa y administrativa|  COMISION: RegiStios y 1eportes | ¢4 enig e colaboracion de maguinaria para talleres Gestion operativa y administrativa
para el OD13E1 Ampliar las Inclusion Acciones de seguimiento a P Y Mensuales, correo electrénico con a P P 1 " ((Namero de acciones operativas y
de Desarrollo| Desarrol para el seguimiento ylo 2 de escobas y trapeadores a municipios, solicitud de para el seguimiento y realizacion <
besolo Desarrollo sanolo | Desano Grupos oportunidades para el municipios, dependencias y B oo Yie. | informacion solicitada a dependencias, | 4% %003 ¥ ianeadoes @ TuMCIOS, SOINUC 0€ | 1org) de acciones operativasy | P27 °| e9UMmento y reaizac administrativas Gestionadas para el
1 5 00250 | Integral de 0 o 268 prioritario 82 |educativas y de salud| 358 | Bienestar | 05 | organismos de la sociedad civil | Actividad ! Responsables, Direcciones de: Inclusién . plieg . administrativas para el e seguimiento y las visitas de supervision) / 18 184 Actividad Gestion Mensual | Ascendente
e dela | dela supenvision a Sistemas DIF datos, documentacion insiitucional oficia. Sistemas para el Desarrollo n
teqracion /2 Familia e | et s de los grupos de Grupos para grupos prioritarios, e e | @ as Personas con discapacidad, e eiona ¢ sequimientoy vistas de || SISemas para el Desanolo (NGmero de acciones operaiivas y
9 Jalisco K . prioritarios. Prioritarios realizadas. lpales y Org Trabajo social y vinculaci6n, Atencion a ) P g . supervision 9 s administrativas programadas)) x 100
Social Jalisco” | Jalisco saciedad civi Inclusién alas Personas con discapacidad, Trabajo y Organismos de la sociedad
©IF) Ia primera infancia, Desarrollo integral del
©F | ©F Social y Vinculacion, Atencion a la primera infancia,
adulto mayor
Desarolo integral del aduto mayor.
Sistema | Sistema Vidicos, informes de seguimiento o Proyecto ejecutivo, cronograma de supervision, .
secretaria sistema Sistema sema | Soem o e oo encuestas de evaluacion anteriores, padron de Muesira el nimero total de
para el para el P P OD13E1 Ampliar las Inclusion Acciones de seguimiento a ) P P - beneficiarios, Informes y reportes que se
de Desarrollo| Desarrol Equidad Elaboracion de los Informes y | Actas de visita, reportes Mensuales. s .
Desarrol Desarrollo Grupos oportunidades ara el municipios, dependencias Informes Mensuales, bases de datos, documentacion realizan, resuitado del ((NGmero de Informes y reportes de
Desarrollo Integral [o Integral de reportes de seguimiento a | Responsables, Direcciones de: Inclusion y
1 y 045 | Itegal de | 00250 | Imeralde | 386 eoral |oleqr 268 | de L |proitaio| 82 |educativas y de salud| 358 | Bienestar | 05 | organismos de la sociedad civil | Actvidad eparies e e e e institucional oficial, Total de informes y reportes del | seguimiento y supervision alos | seguimiento realizados) / (NGmero de informes 1254 1367 Informe Gestion | Mensual | Ascendente
ntegrmcién la Famili camita | Famila "a oo s d upos de Grupos para grupos prioritarios, on ams':ns e l: Socedad cym\ Tranatg social ¥ snoulacite. "Alem na esponsables, Direcciones de: seguimient sistemas municipales, y reportes de seguimiento programados)) x 100
9 “Jalisco Jahscn K . prioritarios. Prioritarios realizadas. 9 4 A . Inclusion a \as Personas con discapacidad, , Atencion dependencias y organismos de la
Social Jalisco” | Jalisco la primera infancia, Desarrollo integral del
©IF) ©IF) ala primera infancia, Desarrollo integral del adulio sociedad civi
©F | ©F adulto mayor
mavor
Da a conocer el nimero total de
Sistema | Sistema senicios de salud
Secretaria sistema sistema varnel | parael rehabiltacion, tales como
ara el para el OD13E1 Ampliar las n . . . Informes de reporte diario de control Interno del | Total de senvicios de salud y de | consuitas médica, paramédica, ((NGmero de servicios otorgados a las
de Desarrol Desarrollo Desarollo] besarrol Eaudad | Grupos oportunidades para el Consultas médica, de Consultas médica, de Reporte a través del nforme del periodo mensual anterior rehabiltacion brindados a de rehabilitacion y social, personas con discapacidad y/o en riesgo de
Desarroll Integral |o Integral habil habil ] i : ; s
11 | PoSA0M0 | 045 | integral de | 00250 | Integral de | 386 | M9l o lnegral) - Hgq priortario | 82 |educativas y de salud| 358 | Bienestar | Dg | 'Snabiitacion paramédicay | ¢oponenye | fehabiltacion, paramédicay | - seguimiento mensual de indicadores, Padron de beneficiarios beneficiarios en los centros | olorgadas a beneficiarios en los |padecerla) / (Nimero de senvicios programados | 802,156 801,869 Senvicio Gestion | Mensual | Ascendente
° Ia Famiia a dela | dela “"“““"‘d s de los grupos de Grupos soclales para beneficiarios, sociales para beneficiarios, | Responsable: Direccion para a Inclusién | g napye: Direccion para la Inclusicn de las asistenciales y unidades de | centros asistenciales del Sistema | para las personas con discapacidad ylo en
Integracion ? Famila | Famila ades kb " otorgadas. otorgadas. de las personas con discapacidad P " ¥ Ui P P pacided !
Jalisco priortarios. Prioritarios sonas con discapacidad rehabilitacion para el Desarrollo Integral de la tiesgo de padeceria)) x 100
Social Jalisco” | Jalisco
(oIF) ©F | ©F Famila Estatal y Unidades de
Rehabiltacion en el estado de
Jalisco
Sistema Sistema sistema | Sistema Indica el nmero total de
i 1 | i i [
Secretaria para el para el parae | parael OD13E1 Ampliar las Inclusion 3 3 Padrén de Beneficiarios de los centros y Total de beneficiarios atendidos | beneficiarios que fueron mero de
de Desarrollo| Desarroll Equidad Consultas médica, de Consultas médica, de . atendidos con senvicios de salu
Desrolo Desarrollo Desarollo povid Rl 420 | Grupos oportunidades ara el e e U de R del Estado de primera vez e Sistema de informacion, DIF Jalisco y SMDIF con senvicios de salud y e orncios et | personas con discapacidad ylo en riesgo de
1 045 | Integral de | 00250 | Integral de | 386 J B 268 prioritario | 82 |educativas y de salud| 358 | Bienestar | D6 Y e P Y| informes de pacientes subsecuentes Responsable: Direccion para la Inclusion de las renabiltacion en los centros | % padecerla sujetas de asistencia social 107,542 152,105 Persona Gestion | Mensual | Ascendente
e dela | dela oportunid sociales para beneficiarios, sociales para beneficiarios, : asistenciales del Sistema para el
teamacion la Familia a oot | et o s de los grupos de Grupos Responsable: Direccion para la Inclusion sonas con discapacidad asistenciales y unidades de | S5 onoes 0 SEenAPEl | Grenddas de primera vez en el afio y
9 “Jalisco” Jalisco 3 prioritarios. Prioritarios de las personas con discapacidad rehabiltacion 2 subsecuentes en los centros y UdeR
Social on on Jalisco” | Jalisco Jalisco y de las unidades de
©F | ©F rehabilitacion en el Estado.
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Sistema | Sistema ((NGmero de valoraciones iniciales médicas y
. sistema Sistema .
Secretaria vael | parael Muestra el nimero total de | paramédicas realizadas a personas en los
para el el OD13E1 Ampliar las Inclusion . . 5
e Desarrollo| Desarrol Equidad Consultas médica, de Valoraciones médicas y s i 5 valoraciones iniciales médicas y | servicios de salud en los centros asistenciales
Desarrollo Desarrollo Desarrollo Integral [o Integral de | Grupos oportunidades ara el renabiltacion, paramédica aramédicas otorgadas de | Fooron de Beneficiarios ylo paditn tnico | Sistema de informacion, DIF Jalisco y SMDIF Total de valoraciones iniciales aramédicas a personas | del Sistema DIF Jalisco y U de R) / (Nimero
5 | Integral de Integral de J B prioritario | 82 |educativas y de salud| 358 | Bienestar | D6 P Y P 9 Responsable: Direccion para la Inclusion | Responsable: Direccion para la Inclusion de las , . g P Y odel 23,400 21895 Valoracion Gestion | Mensual | Ascendente
e dela | dela oportunid sociales para beneficiarios, manera integral a las Personas médica y paramédica atendidas en los servicios de de valoraciones iniciales médicas y
Ia Fami la Famiia s de los grupos e Grupos de las personas con discapacidad sonas con discapacidad
Integracion i Famie Fanila | Famila ades beneficiarias salud en los centros asistenciales| paraméicas programadas a personas en los
Jalisco Jalisco S, prioritarios. Prioritarios
Social o o Jalisco” | Jalisco del Sistema DIF Jalisco y U de R | servicios de salud en los centros asistenciales
©F) | ©F del Sistema DIF Jalisco y U de R) x 100
Sistema | Sistema
. sistema Sistema .
Secretaria e e arael | parael ODI3EL Amplarfas nlusion Elindicador muestra el nimero
de Desarrollo Desarrollo Desarrollo| esarroll Equidad | ¢ pos oportunidades ara el Consultas médica, de . Planes de trabajo DIPD Plan de trabajo Total de planes de de planes de acciones de gestion | ;oo e planes de trabajo elaborados) /
Desarrollo Integral |o Integral de rehabiltacion, paramédica y Gesion administrativa para administrativas internas y ®
5 | Integral de Integral de prioritario | 82 |educativas y de salud| 358 | Bienestar | D& Responsable: Direccion para la Inclusién | Responsable: Direccion para la Inclusion de las gestionesadministrativas (Nmero de planes de trabajo programados)) x 1 1 Plan Gestion | Trimestral | Ascendente
e dela | dela oportunid sociales para benefciarios, entregar apoyos extemas, que conllevan la
s Ia Famiia la Famiia s de los grupos de Grupos de las personas con discapacidad rsonas con discapacidad realizadas para eniregar apoyos "
Integracin aieco: e Famila | Famila ades s e oS, realizacién de la entrega tangible
Social oF ey “Jalisco" | Jalisco P del servicio
©F | DR
. sistema Sistema Sistema | Sistema Informes de personas con discapacidad seln
Secretaria arael | parael Indicaré el nimero de acciones
de ara el Desarrollo| Desarroll Equidad ©ODI3EL Amplar as Consultas médica, de ¥lo en riesgo de padeceria_en Total de acciones de seguimiento | g, ¢oquimiento realizadas a Nimero de acciones de seguimiento
Desarrollo Desarrollo d Grupos oportunidades ara el 2 3 5 seguimiento de su atencion Sistema de informacion, DIF Jalisco y SMDIF subsecuente a personas con 9 g
Desarrollo Integral |o Integral de rehabiltacion, paramédica y Seguimiento de la atencién ¢ ; beneficiarios atendidos en los | subsecuente a personas con discapacidad y/o s
" 5 | Integral de Integral de i opovunia | Proriaro | 82 |educativas y de salud Bienestar | D6 | (SRaBA0n PAARCR) e eay s | (subsecuentes) en los centros y Ude R | Responsabl: Direccién para a Inclusion dellas | discapacidad ylo en riesgo de | PeREICENOs SEndos en 06| subsecuente & personas eon decapaciia o 84142 130210 | Seguimiento | Gestion | Mensual | Ascendente
s Ia Famiia Famiia s de los grupos de Grupos g g el estado personas con discapacidad padecerla en los centros del DIF
Integracin fa Famila Famila | Famila ades s asistenciales del Sistema DIF Jalisco y de las U de R
ol alisco Jalisco Satsce | Saece priortarios. Prioritarios Responsable: Direccién para la Inclusion Jalisco y de las U de R ey Ui
©IF) (©IF) de las personas con discapacidad
©F | ©F
p— Sistema Sstema Sistema | Sistema
- ara el ara el arael | parael Equidad OD13E1 Ampliar las Inclusion Consultas médica, do Adauisickén de mobilri, equipo Proyecto Adauisicion de mobiliaro, equipo y Indicaré el nimero de mobiliario, i
Desarroll Desarrollo Desarrollo| Desarrol Grupos oportunidades ara el a 3 Factura de compra y proyecto autorizado | materiales para el Centro de Rehabilitacion Integral | Total de equipamiento parala |  equipo y materiales para la ((NGmero de equipamientos adquiridos) /
Desarrollo de rehabiltacion, paramédica y y materiales para el Centro de A
5 | Integral de Integral de tegral o Integral prioritario | 82 |educativas y de salud| 358 | Bienestar | D& Responsable: Direccion de Inclusion del Estado de Jalisco. DIF Jalisco. Responsable: | atencion a usuarios del Centro |atencion a usuarios del Centro de | (Ndmero total de equipammientos programados 1 0 Equipamiento |  Gestion | Trimestral | Ascendente
e oportunid sociales para beneficiarios, Rehabiltacion Integral del Estado , - s " i
s Ia Famiia /a Famiia dela | dela s de los grupos de Grupos las personas con discapacidad Direccién para la Inclusién de las Personas con de Rehabilitacion Integral Rehabiltacion Integral del para su adaquisicion)) x 100
Integracién a Famiia ades de Jalisco.
Pl Jalisco Jalisco Famila | Famila prioritarios. Prioritarios discapacidad. Sistema DIF Jalisco
ey iy “aticea | Saliern
Secretaria Sistema Sistema Sistema | Sistema (Nimero de obras de remodelacion en las
para el para el arael | parael OD13E1 Ampliar las n . 5 5 | Etindicador muestra el total de
de e e IRl Equidad | oo protiionn = Consultas médica, de Obras de remodelacion en las Proyecto autorizado Proyecto autorizado Totalde obras de remodelacion | = 1o MUESUA & 10 08 | jngralaciones del CRI para el Fortalecimiento
Desarrollo de rehabilitacion, paramédica y instalaciones del CRI para el 4 p . e 0 en las instalaciones del CRI para P . atencion .
5 | Integral de Integral de Integral |o Integral prioritario | 82 |educativas y de salud Bienestar | D6 ! Responsable: Direccion de Inclusiona | Responsable.: Direccion de Inclusicn s personas A8 | <egunda etapa de remodelacion . 1 0 Obra Gestion | Trimestral | Ascendente
e e Moaral o luear oportunic | P! Al y de s sociales para beneficiarios, fortalecimiento de la atencién a D T e el fortalecimiento d la atencion a | %3492 #1208, 2 los beneficiarios (Realizado) / Nimero de
Integracion an ades grupe P los beneficiarios P p: P los beneficiarios obras de del
Jalisco Famila | Famila priortarios. Prioritarios Integral del Sistema DIF Jalisco n
Social P Soena | hoonn CRI (Programado))*100
- Sistema Sistema | Sistema
Secretaria ara el aracl | parael ODI13E1 Ampliar las Inclusion Informes de avances de obra El indicador muesira e
de P Equidad ol Consultas médica, de . ray Informes de Avances de obra y equipamiento de la porcentaje de avance total de | ((Porcentaje de avance de la obra piblica de
Desarrollo Desarrollo| Desarrol Grupos oportunidades ara el a 3 Obra piblicay para dela de la s Porcentaje de avance de la obra . e
Pesanolo | gz6 | integral de Integral de Integral [o Integral de |prortario | 82 |educativas y de salud| 358 | Bienestar | Do | "Sabitacion, paramédica y la remodelacion dela Clinica | ~ Clinica Down Unidad Responsable la remodelacion de la Clinica Do, ublica de remodelacion de la obra correspondiente y remodelacién de la Clinica Down realizado) / 100% 0 Porcentaje |  Gestion | Trimestral | Ascendente
e i o o o oportunid | P Y sociales para beneficiarios, © A Responsable: Direccion de Inclusion a las personas | P ! equipamiento para la (Porcentaje de avance la obra publica de e
s Ia Famil a dela s de los grupos e Grupos DOWN Direccion para la Inclusién de las Clinica Down 2 v :
Integracién A . e | e ades Jos upe o oS, T o con discapacidad remodelacion de Ia Clinica Down remodelacion programado)) x 100
Social e —— e, | e P del Sistema DIF Jalisco




